ZARZADZENIE nr 10/2018
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi
z dnia 03.08.2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu planowania, realizacji i oceny szkolen w celu
podnoszenia wiedzy i kwalifikacji pracownikow Gminnego Centrum Kultury
MultiOsada w Malej Wsi

Na podstawie art. 103 ustawy Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917) zarzadza si¢ co nast¢puje;

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin planowania, realizacji i oceny szkolen w Gminnym Centrum
Kultury MultiOsada w Matej Wsi.

§ 2.

Regulamin planowania, realizacji i oceny szkolen w Gminnym Centrum Kultury MultiOsada
w Matej Wsi stanowi zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia i wraz pozostatymi zatacznikami
wprowadza si¢ do stosowania przez wszystkich pracownikow

§4.

Wykaz zatacznikow do zarzadzenia:

1.

ok~ own

Regulamin planowania, realizacji i oceny szkolen w Gminnym Centrum Kultury
MultiOsada w Matej Wsi.

Wzor propozycji do planu szkolen na rok nastepny

Whiosek na szkolenie, kurs, seminarium

Karta zgloszeniowa na szkolenie

Ankieta poszkoleniowa

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



