
ZARZĄDZENIE NR 10/2020 

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi 

z dnia 02.11.2020 r. 

w sprawie udzielenia upoważnienia do zastępstwa Dyrektora  Gminnego Centrum 

Kultury MultiOsada w Małej Wsi 
 

Działając na podstawie art.13 ust.3 i art.17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z poz.zm) oraz na podstawie rozdziału II §6 pkt.3 Regulaminu 

Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi wprowadzonego  Zarządzeniem  

Nr 2/2015 Dyrektora Gminego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi w  z dnia 02.01.2015 roku 

zarządzam co następuje: 

§ 1 

Udzielam upoważnienia Pani Monice Rosińskiej-Araucz, zatrudnionej na stanowisku Animatora 

Kultury do zastępowania Dyrektor Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi podczas 

nieobecności w pracy podczas zwolnienia lekarskiego, urlopu ( wypoczynkowego, okolicznościowego, 

macierzyńskiego i rodzicielskiego) oraz wyjazdu służbowego Dyrektora. 

      § 2  

1. Upoważnienie, o którym mowa w ust.1 obejmuje: 

1) Prowadzenie bieżących spraw Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi, 

2) Sprawdzanie dowodów księgowych pod względem merytorycznych i zatwierdzanie ich 

do wypłat, 

3) Zawieranie umów zleceń wykonywania czynności niezbędnych do właściwego 

bieżącego funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi, 

4) Udzielanie urlopów pracowniczych, 

5) Podpisywanie z dopiskiem (pieczątką) „z upoważnienia dyrektora” faktur, pism i 

innych dokumentów 

6) Prowadzenie działalności regulaminowej, w tym również względem pracowników, 

jeżeli zasady te ustalone zostały w regulaminach wprowadzonych przez Dyrektora 

Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi 

 

2. Działając w ramach zastępstwa pracownik nie jest upoważniony do: 

1) Zatrudniania nowych pracowników etatowych. 

2) Rozwiązywania istniejących umów o pracę oraz zmiany warunków w/w umów, chyba 

że pracownik dopuścił się naruszeń podczas wykonywania swoich obowiązków i 

podlega natychmiastowemu dyscyplinarnemu rozwiązaniu stosunku pracy. 

3) Zaciągania nowych zobowiązań w imieniu dyrektora Gminnego Centrum Kultury 

MultiOsada w Małej Wsi, chyba że jest to niezbędne do bieżącego funkcjonowania w 

czasie zastępstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem. 

4) Zmiany obowiązujących regulaminów i zarządzeń wprowadzonych przez Dyrektora 

Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi 

 

§ 3 

1) Upoważnienie udziela się na czas powołania dyrektora Gminnego Centrum Kultury 

MultiOsada w Małej Wsi, nie dłużej jednak niż do czasu ustania stosunku pracy pracownika 

lub odwołania niniejszego upoważnienia.  

2) Udzielone upoważnienie dołącza się do akt osobowych pracownika. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania . 


