
ZARZĄDZENIE NR 12/2017 

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi 

z dnia 11.12.2017 r. 

w sprawie wprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego w Gminnym Centrum Kultury 

MultiOsada w Małej Wsi 

 

 

Na podstawie art. 17 Ustawy z 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (tj. Dz. U. Z 2017r. poz. 862 z póż.zm) w związku z: 

• art. 226 § Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (Dz.U. z 2016r poz.1666 z 

późn.zm.), 

• § 39 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. w 

sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2003 

r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.) , 

zarządzam, co następuje: 

§1 

Wprowadza się w Gminnym Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi „Ocenę Ryzyka 

Zawodowego metodą RISK SCORE” dla każdego ze stanowisk pracy w Gminnym 

Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi, stanowiące następujące załączniki do 

niniejszego Zarządzenia: 

➢ załącznik nr 1 Ocena Ryzyka Zawodowego metodą RISK SCORE dla stanowiska 

pracy: Główny Księgowy, 

➢ załącznik nr 2 Ocena Ryzyka Zawodowego metodą RISK SCORE dla stanowiska 

pracy: Animator Kultury, 

➢ załącznik nr 3 Ocena Ryzyka Zawodowego metodą RISK SCORE dla stanowiska 

pracy: Bibliotekarz, 

➢ załącznik nr 4 Ocena Ryzyka Zawodowego metodą RISK SCORE dla stanowiska 

pracy: Pracownik gospodarczy- sprzątaczka. 

 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 


