ZARZADZENIE NR 4/2019

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi

z dnia 26.09.2019 .

w sprawie udzielenia upowaznienia do zastepstwa Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury MultiOsada w Malej Wsi

Dziatajac na podstawie art.13 ust.3 i art.17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z poz.zm) oraz na podstawie rozdziatu II §6 pkt.3 Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 2/2015 Dyrektora Gminego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi w z dnia 02.01.2015 roku
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Udzielam upowaznienia Pani Monice Rosinskiej- Araucz, zatrudnionej na stanowisku Animatora
Kultury do zastgpowania Dyrektor Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi podczas
nieobecnosci w pracy podczas zwolnienia lekarskiego, urlopu ( wypoczynkowego, okoliczno$ciowego,
macierzynskiego i rodzicielskiego) oraz wyjazdu stuzbowego Dyrektora.

§2

1. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Prowadzenie biezacych spraw Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wi,
Sprawdzanie dowodow ksiggowych pod wzgledem merytorycznych i zatwierdzanie ich
do wyptat,

Zawieranie umow zlecen wykonywania czynnosci niezbednych do wlasciwego
biezacego funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wi,
Udzielanie urlopéw pracowniczych,

Podpisywanie z dopiskiem (pieczatka) ,,z upowaznienia dyrektora” faktur, pism i
innych dokumentow

Prowadzenie dziatalno$ci regulaminowej, w tym rowniez wzgledem pracownikow,
jezeli zasady te ustalone zostaly w regulaminach wprowadzonych przez Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi

2. Dziatajac w ramach zastgpstwa pracownik nie jest upowazniony do:

1)
2)

3)

4)

Zatrudniania nowych pracownikow etatowych.

Rozwigzywania istniejagcych umoéw o prace oraz zmiany warunkow w/w umow, chyba
ze pracownik dopuscit si¢ naruszen podczas wykonywania swoich obowigzkow i
podlega natychmiastowemu dyscyplinarnemu rozwigzaniu stosunku pracy.

Zaciggania nowych zobowigzan w imieniu dyrektora Gminnego Centrum Kultury
MultiOsada w Matej Wsi, chyba ze jest to niezbedne do biezacego funkcjonowania w
czasie zastgpstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem.

Zmiany obowigzujacych regulaminoéw i zarzadzen wprowadzonych przez Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi

§3

1) Upowaznienie udziela si¢ na czas powotania dyrektora Gminnego Centrum Kultury
MultiOsada w Matej Wsi, nie dtuzej jednak niz do czasu ustania stosunku pracy pracownika
lub odwotania niniejszego upowaznienia.

2) Udzielone upowaznienie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .



