ZARZADZENIE NR 5/2018
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi
z dnia 22.02.2018 r.
w sprawie dostarczenie pracownikom $rodkéw higieny osobistej oraz sSrodkéw ochrony

indywidualnej

Na podstawie art.233 Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w
sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy ( t.j. Dz. U. Nr 169 , poz. 1650 z

2003 roku z p6zn. zm. ) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Zapewnia si¢ pracownikom Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi $rodki
higieny osobistej w postaci recznikéw proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i wymiaru
czasu pracy.
2. Proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, pracownikom przystuguje:
- w pelnym wymiarze czasu pracy- 2 sztuki rocznie dla pracownika,
- w niepelnym wymierze¢ czasu pracy, ¥ etatu i ponizej- 1 sztuka rocznie dla pracownika.
3. Pracownikowi Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi rgcznik przystuguje
PO przepracowaniu co najmniej pot roku.
4. Odbidr recznikoéw nastepuje w siedzibie Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w drugim
polroczu w terminie ustalonym z pracownikami.
§ 2.
1. Pracownikom na stanowiskach gospodarczych (sprzataczki) zapewnia si¢ $rodki ochrony
indywidualnej w formie odziezy roboczej: butoéw i fartucha.
2. Odziez roboczg pracownicy na stanowiskach gospodarczych (sprzataczka) otrzymuja z
przeznaczeniem do wykorzystywania w miejscu pracy.
3. Odziez przydzielana jest na czas jej zuzycia. Nie rzadziej jednak jak raz na 3 lata.
§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 5/2017 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej
Wsi z dnia 31.07.2017 r w sprawie srodkoéw czystosci
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



