Zarzadzenie Nr 3/2022
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi
z dnia 01.02.2022r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Malej Wsi

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 r. poz. 194) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2021 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
MultiOsada w Matej z dnia 18.05.2021 r. wprowadzam nastepujace zmiany:

1. Wrozdziale V §11 otrzymuje nastepujace brzmienie:

§11
Dyrektor
1.Dyrektor Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi, dziatajac zgodnie
z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
2.Do kompetencji dyrektora naleza nastgpujace sprawy:

a) kierowanie pracami Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Maltej Wsi zgodnie z
przepisami prawa oraz reprezentowanie na zewnatrz,

b) wspotpraca z organami, organizacjami i instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

C) organizowanie dziatalno$ci Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi, w
tym koordynowanie przedsiewzig¢ artystycznych i edukacyjnych,

d) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i innych aktow przewidzianych w odrgbnych
przepisach,

e) podpisywanie i zatwierdzanie wszystkich dokumentoéw finansowych,

f) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy m.in. dotyczacych: zatrudniania,
awansowania, zaszeregowania, nagradzania, karania i zwalniania pracownikow
Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi

g) przyjmowanie wnioskéw urlopowych i udzielanie urlopow, pracownikom Gminnego
Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi,

h) wystawianie polecen wyjazdow stuzbowych (tzw. delegacji), pracownikom Gminnego
Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wsi,

1) zatwierdzanie listy plac, przyznawanie premii i nagréod pracownikom Centrum
Kultury,

J) koordynowanie i nadzorowanie pracy ksiggowego oraz innych pracownikow,

k) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisow w zakresie
ochrony tajemnicy stuzbowej,

I) tworzenie rocznych planow dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w
Matej Wi,

m)zatwierdzanie sprawozdan finansowych Centrum Kultury, po konsultacji z Urzedem
Gminy,

n) sprawowanie nadzoru nad wtasciwg gospodarkg finansowg i majgtkowg Gminnego
Centrum Kultury MultiOsada w Matej Wisi.



3. W czasie nieobecnosci Dyrektora kompetencje okreslone w ust. 2 wykonuje pracownik
upowazniony przez Dyrektora do jego zastgpstwa.

4. Biezace sprawy pracownicze (przyjmowanie wnioskow urlopowych i udzielanie
urlopow, wystawianie polecen wyjazdow stuzbowych (tzw. delegacji)) w stosunku do
dyrektora wykonuje Gtowny Ksiegowy Jednostki.

Do zadan Dyrektora nalezy réwniez:
1. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy pracownikow tj. prowadzenie kart
urlopowych 1 list obecnosci,
2. prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych- nadzér nad prawidiowym
obiegiem dokumentow,
prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,
4. zaopatrzenie w niezbedne materialy oraz artykuty biurowe,

w

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



