
ZARZĄDZENIE NR 5/2022 

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi 

z dnia 28.03.2021r 

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Gminnym Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi 

 

Na podstawie art. 17 Ustawy z 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. 2020 r. poz. 194 z pożn.zm.) w związku z art. 8 ust. 

2 Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. 

Dz.U.2021 r. poz.746) zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

W Zarządzeniu nr 11/2021 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi  

z dnia 07.06.2021 w sprawie Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w Gminnym Centrum Kultury MultiOsada w Małej Wsi załącznik nr 3 do Zakładowego 

Regulaminu Świadczeń Socjalnych otrzymuje następującą(nową) treść: 

 

Kryteria wysokości dofinansowania do różnych form przyznawania świadczeń socjalnych 

w zależności od dochodu netto przypadającego na osobę w rodzinie pracownika/emeryta 

(dot. pomocy określonej w § 3 regulaminu ust. 1, 2 i 3) 

 

l.p. Dochód netto w przeliczeniu na osobę w 

rodzinie (w zł) 

Wysokość dofinansowania 

brutto (w zł)  

§ 3 regulaminu ust. 1, 2 i 3 

1 do 1.000 do 1400 

2 1001-1400 do 1330 

3 1401-1800 do 1250 

4 1801-2200 do 1180 

5 2201-2600 do 1100 

6 2601-3000 do 1000 

7 powyżej 3000 do 900 

 

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku wczasowego  jest skorzystanie przez 

pracownika z urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym w wymiarze, co 

najmniej 14 kolejnych  dni kalendarzowych. 

 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 


